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EAS Batteries GmbH ist ein innovativer Hersteller von großformatigen zylindrischen Lithium-Ionen-Zellen und 

Batteriesystemen. Unsere Produkte kommen in anspruchsvollen Anwendungen der Industrie, Luftfahrt, 

Schifffahrt und Automobilbranche zum Einsatz. Dank unserer flexiblen Fertigungstechnologie entwickeln wir 

maßgeschneiderte Zell- und Batteriesystemlösungen, die genau auf die Anforderungen unserer Kunden 

zugeschnitten sind. 

Zur Verstärkung unseres Entwicklungsteams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen engagierten und 

erfahrenen 

Teamleiter Batterieentwicklung* 

Arbeitsort: Nordhausen (Thüringen) 

Vertragsart: Vollzeit, unbefristet 

Sie möchten technologische Innovationen aktiv gestalten, Verantwortung übernehmen und ein 

hochqualifiziertes Entwicklungsteam führen? Dann werden Sie Teil unseres Unternehmens und treiben Sie 

gemeinsam mit uns die Zukunft der Energiespeicherung voran. 

 

Ihre Aufgaben 

Als Teamleiter Batterieentwicklung* übernehmen Sie eine Schlüsselrolle innerhalb unseres Unternehmens und 

verantworten die strategische sowie operative Weiterentwicklung unseres Entwicklungsbereichs. 

Zu Ihren Aufgaben gehören insbesondere: 

 Fachliche Führung des Bereichs Batterieentwicklung 

 Entwicklung und Umsetzung der Technologie- und Produktstrategie für Batteriesysteme 

 Leitung anspruchsvoller Entwicklungsprojekte von der Idee bis zur Serienreife 

 Verantwortung für die Auslegung, Optimierung, Testung und Validierung von Modulen, Batteriesystemen 

und Batteriemanagementsystemen 

 Bereichsübergreifende Zusammenarbeit mit anderen Fachabteilungen wie Einkauf, Produktion, Vertrieb 

und Qualitätssicherung im Hinblick auf produktbezogene und technische Fragen 

 Steuerung von und Zusammenarbeit mit externen Entwicklungs- und Forschungspartnern sowie Lieferanten 

 Sicherstellung der Einhaltung relevanter Qualitäts-, Sicherheits- und Zulassungsanforderungen 

 Budget- und Ressourcenplanung für den Entwicklungsbereich 

 Beobachtung technologischer Trends und Identifikation neuer Innovationspotenziale 

 Präsentation von Entwicklungsprojekten und -ergebnissen gegenüber Geschäftsführung, Kunden und 

Partnern 

Ihr Profil 
 

Sie verfügen über fundierte technische Expertise und die Fähigkeit, Innovationen erfolgreich in marktreife 

Produkte zu überführen. 

Idealerweise bringen Sie Folgendes mit: 

 Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Elektrotechnik, Mechatronik oder einer vergleichbaren 

Fachrichtung 

 Mehrjährige Berufserfahrung  und nachweisbare Erfolge in der Batterieentwicklung, in den Bereichen 

Automobil-, Energie-, Luftfahrt-, Marine- oder Elektronikindustrie 

 Nachweisbare Erfahrung in der Führung von Entwicklungs- oder Projektteams 
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 Fundierte Kenntnisse moderner Lithium-Ionen-Technologien, Batteriemanagementsysteme und 

Energiespeicherlösungen, idealerweise auch im Bereich der Systemintegration 

 Erfahrung im Projektmanagement sowie in gängigen Entwicklungsprozessen (z. B. V-Modell, FMEA-

Analysen, APQP oder agile Methoden) 

 Programmierkenntnisse in C, C++, LabVIEW oder CODESYS 

 Ausgeprägtes technisches Verständnis sowie strategische und analytische Denkweise 

 Kommunikationsstärke, Durchsetzungsvermögen und hohe Teamorientierung 

 Strukturierte, eigenverantwortliche und lösungsorientierte Arbeitsweise 

 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

Was wir Ihnen bieten 

Bei EAS Batteries erwartet Sie mehr als nur ein Arbeitsplatz. Wir bieten Ihnen die Möglichkeit, aktiv an 

Zukunftstechnologien mitzuwirken und die Entwicklung innovativer Energiespeicherlösungen maßgeblich zu 

beeinflussen. 

Freuen Sie sich auf: 

 Eine Leitungsposition mit großem Gestaltungsspielraum 

 Mitarbeit an innovativen Forschungsprojekten und Batterieprojekten für Industrie, Luft- und Raumfahrt, 

Verteidigung, Schifffahrt und Automotive-Anwendungen  

 Attraktives Arbeitsumfeld mit hervorragenden Entwicklungsperspektiven im Zukunftsmarkt Batterietechnik 

 Angenehmes Arbeitsklima innerhalb eines motivierten und erfahrenen Teams 

 Kurze Entscheidungswege und flache Hierarchien 

 Unbefristeter Arbeitsvertrag 

 30 Tage Urlaub pro Jahr 

 Vermögenswirksame Leistungen 

 Individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten 

 Einen modernen Arbeitsplatz am Standort Nordhausen 

Werden Sie Teil unseres Teams! 

Möchten Sie gemeinsam mit uns die Entwicklung innovativer Energiespeichersysteme vorantreiben und die 

Zukunft der Batterietechnologie aktiv mitgestalten? 

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail oder Post. Bitte senden Sie Ihre 

vollständigen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse und Referenzen) gesammelt in einer PDF-Datei 

unter Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung an: 

EAS Batteries GmbH 

Personalabteilung 

Frau Anke Schmidt 

Lokomotivenstraße 21 

99734 Nordhausen 

������� jobs@eas-batteries.com 

� www.eas-batteries.com 

 

Vielfalt ist uns wichtig 

*Diese Stellenausschreibung richtet sich an Menschen jeden Alters, Geschlechts, jeder sexuellen Orientierung, Identität, Weltanschauung, 

Nationalität und Herkunft sowie an Menschen mit und ohne Behinderung. Bewerbungen von allen qualifizierten Personen sind 

ausdrücklich willkommen. Im Übrigen gelten die Bestimmungen des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG). 


